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	AMBITO TERRITORIALE

SOCIALE N. 8

Comune Capofila Senigallia





	Consorzio per la Gestione di Servizi Comunali

Co.Ge.S.Co



SCHEDA NUMERO 1
	Identità e Capitale Sociale 

	Gruppo A
	Contenuti del lavoro da sviluppare

1. Consolidare il Pubblica amministrazione-Terzo settore, con particolare riferimento alle procedure di affidamento dei servizi (gare al massimo ribasso, rischio di discontinuità delle commesse, ….)

2. Qualificare il network territoriale, attraverso l’individuazione di tempi e spazi di collaborazione/coprogettazione/cogestione e la strutturazione di flussi/processi in grado di rompere le asimmetrie formative attualmente riscontrabili;

3. Promuovere atteggiamenti socialmente responsabili (Corporate Social Responsability per le imprese, codici etici territoriali, ….)

4. Mobilitare tutte le risorse (economico-finanziarie, professionali, organizzative, strutturali, ..) endogene del territorio sulla base di progetti condivisi di coesione sociale, economica ed occupazionale




	Identità e Capitale Sociale 

	Gruppo B
	Contenuti del lavoro da sviluppare

1. Promuovere l’integrazione dei diversi sistemi di welfare (con particolare riferimento alle dimensioni sociali, sanitarie, occupazionali e dell’istruzione);

2. Sostenere l’innovazione del sistema dei servizi (l’innovazione va intesa nelle sue diverse dimensioni: organizzativa, di processo e di prodotto servizio). Tale area va intesa anche come opportunità di cogliere la crescente complessità e l’intenso dinamismo che caratterizza le nuove forme di esclusione e marginalità.

3. Migliorare la flessibilità delle prestazioni (capacità di rispondere alle esigenze specifiche dei singoli cittadini/utenti)

4. Strutturare sistemi condivisi di valutazione della qualità dei servizi, in grado di coinvolgere anche il sistema degli utenti e degli stakeholders;

5. Accrescere la professionalità degli operatori pubblici e privati
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